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Anti-Korruptionsrichtlinie  

 
der  Solidplus  

Gebäudedienste & Meisterschule GmbH 
 

 
Korruptionsbekämpfung ist Teil unserer Geschäftsphilosophie. Sie mindert Risiken 
im Geschäftsverkehr und fördert unseren guten Ruf. Wir vermeiden damit Image-
verlust, Strafverfolgung und den Ausschluss bei Vergabeverfahren, Fördermaßnah-
men und Genehmigungen. Unsere Unternehmenskultur schließt korrupte Handlun-
gen aus und gewährleistet damit die Vertrauensbasis im Unternehmen. 
 
Nachfolgende Grundsätze sind dabei unser Leitfaden: 
 

1. Unsere Geschäfte werden fair, ehrlich und transparent geführt. Dazu zählen 
eindeutige Zahlungsvereinbarungen, Klarheit in der Rechnungslegung und im 
innerbetrieblichen Berichtswesen. 

 
2. Bestechungsangebote und Bestechungshandlungen werden nicht unterbreitet 

bzw. vorgenommen; weder direkt noch auf Umwegen. Bestechungsgelder 
werden nicht angenommen; auch nicht auf Umwegen. Wir sichern dazu einen 
sorgfältigen Umgang mit Preiskalkulationen und Sonderzahlungen. 

 
3. Wir schließen Geschäfte mit Personen und Unternehmen aus, die unsere 

Werte nicht schätzen und unseren Ruf schädigen könnten. Geschäftspartner 
werden sorgfältig ausgewählt, alle für einen nachvollziehbaren 
Geschäftsablauf erforderlichen Dokumente müssen vor Aufnahme der 
unmittelbaren Geschäftsbeziehungen vorliegen und werden regelmäßig 
aktualisiert. 

 
4. Wir gestalten unsere Arbeitsabläufe so, dass direkte und indirekte Bestechung 

vermieden und nach unseren Werten gehandelt wird. Zum Umgang mit 
Geschenken und Einladungen wird auf die entsprechende Ordnung verwiesen. 

 
5. Geschäftsbücher werden korrekt geführt, wichtige Entscheidungen werden 

protokolliert. 
 

6. Im Rahmen des innerbetrieblichen Qualitätsmanagements und der ständigen 
Weiterentwicklung unserer Geschäftstätigkeit sowie der innerbetrieblichen 
Abläufe wird den Anforderungen zur Bekämpfung von Erscheinungen der 
Korruption stets hohes Augenmerk geschenkt. 

 
Allen Beschäftigten unseres Unternehmens sowie unseren Geschäftspartnern wird 
diese Richtlinie zur Kenntnis gegeben. Arbeitnehmer werden im Zusammenhang mit 
jährlichen Belehrungen dazu informiert. Geschäftspartner erhalten mit Aufnahme 
von Geschäftsbeziehungen und werden im Zusammenhang mit der jährlichen Aktua-
lisierung von Geschäftsunterlagen dazu von uns in Kenntnis gesetzt. 
 
Diese Richtlinie ist Leitfaden der Geschäftsführung bei der Gestaltung der Ge-
schäftsbeziehungen. Die Arbeit mit ihnen sichert jetzt und in Zukunft die Integrität 
des Unternehmens.  
 


